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Mitarbeiter*in  
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	 Attraktives Grundgehalt nach  
AVR-Bayern und in der Regel  
unbefristete Dienstverträge

	 Betriebliche Altersvorsorge,
	 Jahressonderzahlung, Familien- 

budget, Beihilfe-Versicherung

	 30 + 3 Tage Urlaub

	 Gesundheits-Maßnahmen

	 Bikeleasing 

	 Rabatte für Mitarbeiter*innen

	 Weiterbildungsprogramme

	 Standortabhängige Wohn- 
möglichkeiten zur Miete



Als großer bundesweiter Arbeitgeber bieten
wir unseren Mitarbeiter*innen eine Menge 
Vorteile. Zusätzlich zu einem attraktiven 
Grundgehalt nach AVR Bayern gibt es eine 
betriebliche Altersvorsorge, eine Jahres-
sonderzahlung, ein Familienbudget und 
eine zusätzliche Beihilfe Versicherung. Wir 
ermöglichen fachliche Fort- und Weiterbildun-
gen, legen Wert auf geregelte Arbeitszeiten 
und eine qualifizierte Einarbeitung. Und: Wir 
bieten in der Regel unbefristete Verträge an.

Faire Vergütung nach AVR-Bayern
Nach den Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR-
Bayern) des Diakonischen Werkes Bayern 
richtet sich das Grundentgelt unserer Mit-
arbeiter*innen nach der Eingruppierung und 
der Stufe. Die jeweilige Eingruppierung ist 
abhängig davon, welche Tätigkeit Sie ausüben. 
Die Stufe richtet sich nach der Dauer der 
Unternehmenszugehörigkeit. Mit zunehmen-
den Dienstjahren erreichen Sie so automatisch 
eine höhere Stufe. Die Grundentgelte werden 
jährlich angehoben, die zugrunde liegende 
Tabelle ist im Internet einsehbar. 

Attraktive Urlaubstage für echte Erholung
Im Augustinum erhalten Sie bei einer Vollzeit-
beschäftigung (5-Tage-Woche) 30 Tage 
Urlaub. Wir legen Wert darauf, dass Sie diese 
frühzeitig planen können. Außerdem gibt es 
zusätzlich zu den gesetzlichen Feiertagen drei 
weitere freie Tage (Buß- und Bettag, 24. und 
31. Dezember). 

Zusätzliche Jahressonderzahlung
In den Arbeitsvertragsrichtlinien der Diakonie 
in Bayern heißt Weihnachtsgeld Jahressonder-
zahlung. Diese wird im November ausgezahlt und 
entspricht 85 Prozent Ihres durchschnittlichen 
Monats-Bruttoentgelts. Bei einem AVR Brutto
entgelt von 3.000 Euro/Monat sind das zum 
Beispiel 2.550 Euro brutto zusätzlich.

Familie und Beruf im Einklang
Wir legen Wert auf geregelte Arbeitszeiten, 
damit unsere Mitarbeiter*innen Privatleben 
und Beruf gut vereinen können. Zudem ist in 
den AVR-Bayern ein Familienbudget festgelegt. 
Aus einem Prozent der Bruttolohnsumme aller 
Angestellten im Unternehmen wird eine Sonder-
zahlung errechnet, die Mitarbeiter*innen mit 
Kindern (bis zum 22 Lebensjahr) pro Kind einmal 
im Jahr ausgezahlt wird. Im März 2025 waren das 
bei einer Vollzeitbeschäftigung 840 Euro brutto 
pro Kind für 2024.

Finanzielle Zulagen & Zuschläge im  
Schichtdienst
Wenn Ihre Aufgaben Schichtdienst beinhalten, 
verteilen sich die Schichten auf alle Wochentage. 
Allerdings bekommen Sie bei uns, je nach Ein-
satz, Samstags-, Sonntags-, Überstunden- und 
Feiertagszuschläge sowie Schichtzulagen bei 
bestimmten Voraussetzungen​ zusätzlich zu Ihrem 
Monatsentgelt. 

* 	Die folgenden Informationen stellen kein verbindliches  
Angebot für einen Dienstvertrag dar.
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Zusatzleistungen
Das Augustinum zahlt für Sie zum einen Beiträge 
in eine betriebliche Altersvorsorge bei der EZVK 
Darmstadt ein, derzeit 6,6 Prozent des zusatzver-
sorgungspflichtigen Bruttoentgelts. Außerdem 
schließen wir für Sie eine Beihilfeversicherung 
bei der Versicherungskammer Bayern ab. Das ist 
eine Möglichkeit, die Versorgungslücken in der 
gesetzlichen Krankenversicherung zu schließen. 
Auch Ehepartner*innen und Kinder erhalten  
Beihilfe, sofern sie gesetzlich versichert sind.

Auf Wunsch können Sie durch eine selbstfinan
zierte Höherversicherung einen größeren Leis-
tungsumfang erwirken. Des Weiteren bezahlen 
wir vermögenswirksame Leistungen.

Viele weitere Vorteile
Unser Betriebssportverein SC Vitus bietet  
zahlreiche kostenfreie Kurse und Ausflüge an. 
Über Bikeleasing können Sie sich Ihr Traumrad 
beim Händler Ihrer Wahl leasen. In unseren  
Mitarbeiterkantinen können Sie sich zu ver-
günstigten Preisen aus unserer ausgezeichneten 
Küche verpflegen. Außerdem profitieren Sie  
von konkreten Rabatten bei verschiedenen 
Produktherstellern und Dienstleistern. Ihre 
persönliche und fachliche Entwicklung unterstüt-
zen wir mit vielen Weiterbildungsprogrammen.

Wir freuen uns sehr über Ihr Interesse und
hoffen, Sie für eine tatkräftige Mitarbeit
im Augustinum gewinnen zu können.



Die Augustinum Gruppe

Mehr als 5.000 Mitarbeiter*innen machen das Augustinum zu einem der führenden Sozialunter-
nehmen in Deutschland. Zur Augustinum Gruppe zählen 23 Seniorenresidenzen, zwei Sanatorien 
für Menschen mit Demenz, eine Fachklinik für Innere Medizin, Einrichtungen für Menschen mit 
Behinderung, Schulen und Internate. Seit März 2023 ist das vormals Evang.-Luth. Diakoniewerk 
Hohenbrunn e. V. („Insula“) als Augustinum Berchtesgadener Land gemeinnützige GmbH eine 
hundertprozentige Tochtergesellschaft der Augustinum Gruppe. Werden Sie Teil unseres Teams!

Das Augustinum ist gemeinnützig und gleichzeitig unternehmerisch ausgerichtet. Der Sozial-
dienstleister bekennt sich bewusst zu den christlichen Werten und ist Mitglied im Diakonischen 
Werk der evangelischen Kirche. Die „Philadelphia“, die geschwisterliche Zuwendung zum Mitmen-
schen, ist der Anspruch des Augustinum in allen Geschäftsbereichen und auch in der kollegialen 
Zusammenarbeit. Deswegen findet sich das Zeichen für das griechische „Phi“ im Logo. Vor allem  
eine Haltung prägt das Handeln der Mitarbeitenden: Zu jeder Zeit den einzelnen Menschen in  
seiner Souveränität im Blick zu behalten und den Dienst am Menschen in höchster Qualität zu  
erbringen. Als Mitglied im Diakonischen Werk Bayern bezahlen wir nach den Arbeitsvertragsricht
linien des Diakonischen Werkes Bayern (AVR).

Werden Sie Teil des Augustinums – wir freuen uns auf Sie!

Augustinum gemeinnützige GmbH
Stiftsbogen 74 · 81375 München
www.augustinum.jobs

Scannen
und bewerben

Weitere Informationen und die Arbeitsvertragsrichtlinien der Diakonie in Bayern als Download 
erhalten Sie hier:

	 Diakonie Bayern
	 https://www.diakonie-bayern.de/mitarbeiten-bei-der-diakonie/ 

arbeitsvertragsrichtlinien-diakonie-bayern.html

	 Versicherungskammer Bayern
	 www.vkb.de

	 EZVK Darmstadt
	 www.ezvk.de


